
 

 

 

 
 
 
 

 

Регламент работы 
 

IV пленума Сургутской территориальной организации 
Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации 

09 сентября 2015 года 
 
 
 
 
 
 

Время для докладов 
 

Организационные вопросы     -до 10 минут 
Согласно повестке дня по первому вопросу   -до 15 минут 
По остальным вопросам     -до 10 мин 
Выступления в прениях      -до 5 мин 
Слово для справок       -до 3 минут 
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РАБОЧИЕ ОРГАНЫ IV ПЛЕНУМА  
СУРГУТСКОЙ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ПОВЕСТКА ДНЯ 

 
 
 

ПРЕЗИДИУМ 
 
 

Суровов Александр Андреевич    председатель 

Кузнецова Светлана Ивановна    сопредседатель 

Лисенков Максим Львович      сопредседатель 

 
 

СЕКРЕТАРИАТ 
 

Гут 
Светлана 

Анатольевна 

Председатель первичной организации КУ 
«Станция переливания крови» Профсоюза 
работников здравоохранения РФ 

Блынская 
софья 

Олеговна 

Председатель первичной организации БУ 
«Сургутская городская поликлиника № 4» 
Профсоюза работников здравоохранения РФ 

Эльзессер 
Ирина 

Анатольевна 

Председатель первичной организации БУ 
«Сургутская клинический перинатальный 
центр» Профсоюза работников 
здравоохранения РФ 
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ПОВЕСТКА ДНЯ: 
 

1. Отчет о проделанной работе за первое полугодие 2015 

года и планах на второе полугодие; 
Суровов А.А. – Председатель Сургутской 

территориальной организации Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

 

2. О смене юридического адреса; 
Суровов А.А. – Председатель Сургутской 

территориальной организации Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

 

3. Об информационной работе; 
Суровов А.А. – Председатель Сургутской 

территориальной организации Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

 

4. О трагической гибели члена профсоюза; 
Суровов А.А. – Председатель Сургутской 

территориальной организации Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

 

5. О спартакиаде 2015-2016; 
Достовалов Е.С. –главный специалист по 

спорту Сургутской территориальной 

организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ 

 

6. О спортивно-оздоровительной деятельности членов 

профсоюза; 
Суровов А.А. – Председатель Сургутской 

территориальной организации Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

 

7. Финансовые вопросы; 
Казак П.Е. – главный бухгалтер Сургутской 

территориальной организации Профсоюза 

работников здравоохранения РФ 

 

8. Разное. 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ 

СУРГУТСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

П Л Е Н У М  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

09.09.2015      Сургут      № 4-1 
 
 

«Отчет о проделанной работе  

за первое полугодие 2015 года  

и планах на второе полугодие» 

 

За первое полугодие 2015 года проводилась, плановая работа, такая как 
участие в пленумах и президиумах вышестоящих профсоюзных организаций, 
участие в заседании 2х сторонней комиссии по разработке отраслевого 
соглашения, участие в комиссиях по разработке территориальной программы 
ОМС. 

За первое полугодие принято участие в 1 пленуме и 2 президиумах на 
уровне окружной организации Профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. На 
данных заседаниях председатель Сургутской территориальной организации 
профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации поднимал 
вопросы, связанные с СОУТ. В частности вопросы о продолжительности 
дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных 
условиях труда, методиках проведения СОУТ в лечебных учреждениях. На 
сегодняшний день продолжительность отпуска за работу во вредных условиях 
труда остается одной из самых ключевых и не решенных. По нашему 
неоднократному обращению в департамент здравоохранения по данному 
вопросу он по прежнему не решен.  

Также данный вопрос поднимался в на IV съезде ЦК Профсоюза который 
проходил с 20-21 мая в г. Москве. В рамках работы съезда происходила встреча 
с заместителями министра здравоохранения и минтруда, которым также был 
задан вопрос о некоторых особенностях СОУТ и продолжительности отпуска за 
работу во вредных условиях труда. 

Из неплановой работы по нашей инициативе произведена 
государственная экспертиза карт СОУТ в 2х учреждениях здравоохранения. В 
обоих случаях карты признаны недействительными. 

В планах на второе полугодие продолжить работу направленную на 
защиту социальных и трудовых прав членов профсоюза. Закончить начатую 
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работу по отпускам за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 
Продолжить контроль за соблюдением работодателями норм труда.  

Заслушав и обсудив отчет о проделанной работе за первое полугодие 
2015 года и планах на второе полугодие 

ПЛЕНУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Информацию принять к сведению.  
2. Председателям профсоюзных организаций всех уровней продолжить 

работу, направленную на социальную защищенность членов профсоюза, 
соблюдением работодателями трудового законодательства и иных актов 
регламентирующих социально трудовые отношения; 

3. Председателю Сургутской территориальной организации профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации продолжить работу 
с окружной организацией профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации Ханты-Мансийского автономного округа Югры. 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя 
Сургутской территориальной организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ – А.А. Суровова 

 
 
Председатель     А.А. Суровов 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ 
СУРГУТСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

П Л Е Н У М  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  

 
09.09.2015      Сургут      № 4-2 
 
«О смене юридического адреса» 

Администрация города Сургута расторгла с нами договор о 
предоставлении помещения по адресу ул. Восход 4 каб 410. 

В настоящий момент мы арендуем помещения по адресу ул. Маяковского 
57 каб 404 г. Сургут. ХМАО, Тюменской области. 

В связи с этим нам необходимо изменить юридический адрес с ул Восход 
4 каб 410 г. Сургут. ХМАО, Тюменской области на ул Маяковского 57 каб 404, 
г. Сургут, ХМАО, Тюменской области. 

ПЛЕНУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Изменить юридический адрес с ул Восход 4 каб 410 г. Сургут. ХМАО, 
Тюменской области на ул Маяковского 57 каб 404, г. Сургут, ХМАО, 
Тюменской области; 

2. Председателю Сургутской территориальной организации профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации Суровову А.А. в 
срок до 01.10.2015 направить необходимые документы в юстицию 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, для внесения 
изменений в ОГРЮЛ. 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя 
Сургутской территориальной организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ – А.А. Суровова 

 
 
Председатель     А.А. Суровов 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ 
СУРГУТСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

П Л Е Н У М  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

09.09.2015      Сургут      № 4-3 
 

 
«Об информационной работе» 

20 век является веком информационных технологий. Одна из главных 
проблем Профсоюза – это информационная работа, которая в настоящее время 
оставляет желать лучшего. Не зря говорят, что тот, кто владеет информацией, 
тот владеет миром. Для изменения сложившейся ситуации Сургутская 
территориальная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ 
запустила обновленный сайт (http://stoprz.ru), 

  
Сайт, конечно, требует определенной доработки и наполнение информацией, 
также мы создали страницы в социальных сетях: 
«В Контакте» (http://vk.com/stoprz),  
в «Твитере» (https://twitter.com/stoprzRU),  
в «Фейсбуке» (https://www.facebook.com/stoprz),  
в «Одноклассниках» (http://ok.ru/group/52655180152998). 
Доступ на страницы в социальных сетях также возможен и с главной страницы 
сайта. 

В целях наполнения информацией сайта и социальных сетей о 
деятельности Профсоюза, более полного освещения необходимости 
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профсоюзной организации в целом, успехах сотрудников и их малолетних 
членов семьи – первичным организациям профсоюза необходимо 
предоставлять информацию в Сургутскую территориальную организацию 
Профсоюза работников здравоохранения РФ для размещения в 
информационных сетях. 

Так же для этих целей планируется выйти на главных врачей лечебных 
учреждений для совместного опубликования достижений в здравоохранении 
города и района, достижениях медицинских работников в том числе и 
размещения баннера Сургутской территориальной организации профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации на сайтах учреждений 
здравоохранения. 

 
ПЛЕНУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию принять к сведению; 
2. Назначить ответственным за ведение сайта и социальных сетей главного 

бухгалтера Сургутской территориальной организации Профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации - Казака П.Е.; 

3. Председателям первичных организаций Профсоюза: 
3.1.  в обязательном порядке подписаться на группу «ПрофЖЗЛ» в 

социальных сетях; 
3.2. довести всеми доступными средствами до членов профсоюза сведения о 

работе сайта и социальных сетях; 
3.3. предоставлять в Сургутскую территориальную организацию профсоюза 

работников здравоохранения Российской Федерации информацию о 
работе первичной организации профсоюза, успехах и достижениях 
медицинских работников, членов профсоюза, проводимых 
мероприятиях; 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя 
Сургутской территориальной организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ – Суровова А.А. 

 
 
Председатель     А.А. Суровов 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ 
СУРГУТСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

П Л Е Н У М  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

09.09.2015      Сургут      № 4-4 
 

 
«О трагической гибели члена профсоюза» 

03.07.2015 при выполнении санитарного задания потерпел авиационное 
происшествие вертолет МИ-8. В результате авиационного происшествия погиб 
наш друг, коллега, член Профсоюза работников здравоохранения врач-
реаниматолог, Шевелёв Илья Ильич.  

Сургутская территориальная организация Профсоюза работников 
здравоохранения РФ считает необходимым взять на себя обязательство 
благоустройства места захоронения нашего коллеги.  

Благоустройство будет проходить частично за счет средств первичных 
организаций профсоюза в виде совместного консолидированного участия в 
благоустройстве места захоронения согласно выписок из протоколов 
первичных организаций профсоюза, частично за счет средств Сургутской 
территориальной организации Профсоюза работников здравоохранения РФ и 
средств окружной организации Профсоюза работников здравоохранения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

ПЛЕНУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Председателю Сургутской территориальной организации профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации Суровову А.А. 
обратиться в окружную организацию профсоюза работников 
здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры с 
ходатайством принять участие в совместном консолидированном 
благоустройстве места захоронения И.И. Шевелева в срок до 
01.10.2015; 

2.  Председателям первичных организаций профсоюза направить в 
Сургутскую территориальную организацию Профсоюза работников 
здравоохранения РФ выписки из заседаний профкомов о размере 
участия в совместном консолидированном благоустройстве места 
захоронения в срок до 01.11.2015; 

3. Назначить ответственным о сроках, объеме, качественном составе 
материалов необходимых для благоустройства места захоронения – 
председателя первичной организации БУ «Сургутская городская 
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клиническая станция скорой медицинской помощи» Профсоюза 
работников здравоохранения РФ Дегтяреву А.И.; 

4. Контроль за выполнением постановления в общей части возложить на 
председателя Сургутской территориальной организации профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации Суровова А.А.. в 
части принятия и регистрации выписок на главного бухгалтера 
Сургутской территориальной организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ – Казака П.Е. 

 
 
Председатель     А.А. Суровов 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ 
СУРГУТСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

П Л Е Н У М  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

09.09.2015      Сургут      № 4-5 
 

 
«О спартакиаде 2015-1016гг.» 

 
положение 

о проведении Спартакиады 
Сургутской территориальной 

организации Профсоюза работников 
здравоохранения под девизом 

«Готов к труду и отдыху!» 
2015-1016гг 

 
1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
Спартакиада Сургутской территориальной организации Профсоюза работников 

здравоохранения РФ проводится с целью дальнейшего развития массовой физической 

культуры и спорта, пропаганды здорового образа жизни среди работников 

здравоохранения, и выявления сильнейших спортсменов и спортивных команд.  

2. СОСТАВ КОМАНД И СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 
N 

п/п 

Вид 

Спартакиады 

Состав команды Программа Сроки 

проведения 

Примечание  

1. Спорт.игры 

 

До 8 человек 

 

командное    

первенство 

 

октябрь 

2015г.  

Футбол, 

Стритбол, 

Волейбол. 

Веселые 

старты. 

 

2. День меткости 3 человека 

(не более 2-мужчин) 

командное 

первенство 

ноябрь 2015г.  Пулевая 

стрельба,  

Дартс. 

3. Рукоплескание  6 человек 

(не более 3-мужчин) 

командное 

первенство 

январь 2016г Эстафеты на 

воде 

4. Шахматная 

доска 

3 человека (не более 

2 мужчин) 

Командное 

первенство 

Февраль 

2016г. 

Шахматы, 

шашки. 

5. Зимние забавы 6 человек 

(не более 2-мужчин) 

 

командное 

первенство 

Мужчины-3 км; 

Женщины-1 км. 

Март 2016г.  

 

Лыжные гонки  

Эстафеты на 

снегу. 
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6. Встречаем лето  До 10 человек 

 

командное 

первенство  

 

Май  2016г. 

 

Эстаф.бег 

4х100, прыжки 

в длину, 

толкание ядра, 

перетягивание 

каната, 

велосипедные и 

роллерные 

заезды. 

Система проведения соревнований определяется на заседании судейской коллегии, в 

зависимости от количества команд. В индивидуальных видах занятое место в возрастной 

группе определяет очки, которые суммируются и дают командную сумму очков. 

Непосредственное проведение соревнований возлагается на Главную судейскую 

коллегию. 

3. УЧАСТВУЮЩИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 
К участию в соревнованиях допускаются команды учреждений здравоохранения         

г. Сургута и Сургутского района. Участники соревнований должны иметь основное место 

работы в медицинском учреждении, которое представляют.  В составе команды должно 

быть не более одного представителя (желательно из участников соревнований) для 

координационной работы со специалистом по спорту  и судейской коллегией. В случае 

выявления участника команды не являющегося сотрудником ЛПУ которое он 

представляет – команда дисквалифицируется в данном виде соревнований и очки 

набранные в предыдущем и последующем виде соревнований аннулируются. 

4. ЗАЯВКИ 
Предварительные заявки на участие в Спартакиаде подаются в Сургутскую 

территориальную организацию Профсоюза работников здравоохранения РФ за 2 недели 

до начала соревнований в каждом виде соревнований. При оформлении заявки на участие 

необходимо ставить печать отдела кадров. 

5. ФИНАНСОВЫЕ РАСХОДЫ 
Расходы, связанные с проведением соревнований и награждением победителей несёт 

Сургутская территориальная организация Профсоюза работников здравоохранения РФ. 

6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ И  
НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ 

Команды, занявшие призовые места по видам соревновательной программы, 

награждаются кубками и грамотами. 

Участники, занявшие в личном первенстве I, II, III места, награждаются грамотами и 

призами. 

Окончательное подведение итогов и награждение победителей Спартакиады 

проводится на собрании Сургутского Профсоюза работников здравоохранения РФ по 

окончании соревновательного сезона. 

Победители определяются путем сложения лучших результатов набранных за 5 видов 

соревновательных этапов Спартакиады. 

Комада – победитель Спартакиады награждается переходящим кубком.  

Переходящий  кубок навсегда остается у команды – победителя по истечении 12 

сезона, либо у команды занимавшей 3 сезона подряд первое место. 

 

ПЛЕНУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Проект положения о спартакиаде на 2015-2016гг принять за основу; 
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2. Главному специалисту спорт организатору Е.С. Достовалову 
подготовить новое расписание спортивных соревнований в рамках 
спартакиады на 2015-2016 гг до 14.09.2015; 

3. Первичным организациям Профсоюза принять активное участие в 
спартакиаде Сургутской территориальной организации профсоюза  

4. Контроль за выполнением постановления возложить на главного 
специалиста по спорту Сургутской территориальной организации 
Профсоюза работников здравоохранения РФ – Достовалова Е.С. 

 
 
Председатель    А.А. Суровов 
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ 
СУРГУТСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

П Л Е Н У М  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

09.09.2015      Сургут      № 4-6 
 

«О спортивно-оздоровительной 

деятельности членов профсоюза» 

В настоящее время одной из приоритетных задач государственной 
политики в России является развитие массового спорта. Тому 
подтверждением служат:  повышение доступности спортивно-
оздоровительных объектов и возрождение всероссийского физкультурно-
спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) – полноценной 
программной и нормативной основы физического воспитания населения 
страны, нацеленной на развитие массового спорта и оздоровления нации. 

В свою очередь, оздоровление нации является основным вектором 
отечественного здравоохранения, в том числе, здравоохранения города 
Сургута и района.  Мы всегда стояли на пути развития спорта и пропаганды 
здорового образа жизни, участвуя как в городских и окружных спартакиадах, 
так и регулярно посещая спортивные залы и различные секции. Только за 
последние 3 года наши общие затраты на аренду спортивных залов и оплату 
занятий в секциях составили в среднем 800 000 (восемьсот тысяч) рублей в 
год.  

Сегодня для Сургутской территориальной организации Профсоюза 
работников здравоохранения является актуальным создание эффективных 
условий для реализации каждым членом профсоюза  неотъемлемого права 
занятия спортом. В этой связи, перспективным представляется строительство 
собственного культурно-спортивного комплекса, который обеспечит 
реализацию потребностей членов профсоюз  в спортивных и культурно-
массовых мероприятиях, тем самым, повысит качество самой жизни. Помимо 
этого, наличие собственного культурно-спортивного комплекса позволит 
первичным профсоюзным организациям экономить финансовые средства, 
регулярно направляемые на оплату культурно-массовых мероприятий. 

При положительном решении пленума о строительстве культурно 
спортивного комплекса руководство Территориального комитета начнет 
проработку с администрацией города Сургута и округа следующих вопросов: 

1) выделение земельного участка на территории города Сургута; 
2) проектно-изыскательские работы по строительству объекта 

«Культурно-спортивный комплекс»; 
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3) финансовое обеспечение строительства и содержания объекта.  
 

ПЛЕНУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Председателю Сургутской территориальной организации Профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации – А.А. Суровову в 
срок до 01.06.2016: 
1.1. обратиться к администрации по вопросу выделения земельного 

участка для строительства спортивного комплекса; 
1.2. разработать эскизный проект спортивного комплекса самостоятельно 

или с привлечением сторонних лиц; 
1.3. обсудить стоимость строительства комплекса с производителями 

легковозводимых зданий (ИНСИ и т.п.); 
1.4. при выполнении пунктов 1.1-1.3 вынести вопрос на очередной пленум 

с целью решения вопроса о целесообразности строительства 
комплекса; 

2. Главному бухгалтеру Сургутской территориальной организации 
Профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации - Казаку 
П.Е. в срок до 01.06.2016 подготовить экономическое обоснование 
строительства спортивного комплекса; 

3. Контроль за выполнением постановления возложить на председателя 
Сургутской территориальной организации Профсоюза работников 
здравоохранения РФ – Суровова А.А. 

 
 
Председатель      А.А. Суровов 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 16 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РФ 
СУРГУТСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

П Л Е Н У М  
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

09.09.2015      Сургут      № 4-7 
 

 
«Финансовые вопросы» 

За период с 01.01.2015 по 01.09.2015 происходили расходы по следующим 
статьям: 

• Уставная деятельность 
• Культурно-массовые мероприятия 
• Спортивно-оздоровительные мероприятия 
• Материальная помощь членам профсоюза 
• Поощрение членов профсоюза 

Основную часть расходов -72% - составили расходы на культурно-
массовые мероприятия. 

Все расходы по расчетному счеты выполнялись на основании выписок 
из заседаний профкомов первичных организаций Профсоюза и 
распоряжений. 

В течение 2 лет территориальный комитет активно внедряет способ 
перечисления на расчетные счета членов профсоюза денежных средств, 
таких как: материальная помощь, поощрение, частичное возмещение спорта.  

Преимущества данного способа: 
- Экономия времени материально ответственного лица (председатель 

или казначей), т.е. материально ответственное лицо не берет наличные 
средства в кассе территориального комитета; 

 - Материально ответственное лицо освобождается от заполнения и 
сдачи платежных ведомостей.  

Достаточно выписки из протокола с указанием полного ФИО члена 
профсоюза с номером его расчетного счета. 

Тем не менее, только 5 первичных профсоюзных организаций из 26 
используют данный способ. 

Расходы по культурно-массовым мероприятиям также следует 
производить по счетам и договорам и реже использовать наличный расчет. 
При наличном расчете часто возникают проблемы с отчетностью. Кассовые и 
товарные чеки, которые сдаются материально-ответственным лицом, 
зачастую возвращаются обратно на доработку. Безналичный расчет также 
экономит время материально-ответственного лица. 
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Еще одной проблемой является не своевременная сдача отчетности в 
бухгалтерию организации. До сегодняшнего дня не сданы отчеты за июнь, 
июль и август 2015.  

До 30.09.2015 года необходимо предоставить всю недостающую 
отчетность, заполненную надлежащим образом. В дальнейшем, 
председателям и казначеям необходимо усилить контроль по данному 
вопросу и своевременно сдавать отчеты.  

Материально ответственных лиц внимательней заполнять платежные 
ведомости на выдачу денежных средств. 

Документы, требуемые для сдачи отчётов, согласовываются с главным 
бухгалтером. По проблемным финансовым вопросам необходимо обращаться 
к главному бухгалтеру территориального комитета. 

Наступила пора подготовки к новому году и закупки новогодних 
подарков. Желательно не оплачивать полностью новогодние подарки, а 
делать на них предоплату 50%, чтобы избегать проблем с поставкой 
подарков в первичную профсоюзную организацию. 
Заслушав и обсудив информацию о финансовой дисциплине» 
 

ПЛЕНУМ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Информацию принять к сведению; 
2. Председателям, казначеям первичных организаций Профсоюза: 
1.1. Активизировать работу по безналичному перечислению 

финансовых средств;  
1.2. До 30.09.2015 года направить в территориальный комитет отчетную 

документацию за 2015 год, сформированную в соответствии с 
требованиями; 

1.3. Осуществить по возможности предоплату в размере 50% 
новогодних подарков; 

1.4. Обеспечивать соблюдение финансовой дисциплины в т.ч., 
предоставлять финансовую отчетность в полном объеме, 
заполненную в соответствии с требованиями; 

3. Распоряжения Сургутской территориальной организации профсоюза 
работников здравоохранения Российской Федерации с 01.01.2015 по 
01.09.2015 утвердить; 

4. Контроль за выполнением постановления возложить на главного 
бухгалтера Сургутской территориальной организации Профсоюза 
работников здравоохранения РФ – Казака П.Е. 

 
 
Председатель     А.А. Суровов 
  
 
 
 
 


